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LIDERES DE COMPLIANCE:
O TOM QUE VEM DA LIDERANGA

APRESENTACAO

As organizacGes vém passando por mudancas profundas em suas culturas: o contexto a que estao
expostas composto por economias globais e expectativas individuais tem sido um grande desafio para a
conformidade e a entrega, ndo somente de produtos e servicos, mas da confianga necessaria a continuidade
dos negécios.

E nisto a sustentabilidade empresarial tem sido afetada por fatores que muitas vezes ndo podem
ser controlados com padrdes simplistas de conformidade, mas que requerem em sua teoria e pratica, a
adesdo de pessoas e grupos comprometidos com a satisfacdo da necessidade dos stakeholders e, também,
a continua superacao de suas expectativas. Mais do que se propor a entregar, a organizacdo precisa gerar
naquele com quem se relaciona a certeza de que a sua entrega estd conforme com os requisitos e que os
critérios estabelecidos alcancem uma escala de confianga que torne a relacdo perene e elegivel a
continuidade.

Assim, as regras de relacionamento mutuo vao se retroalimentando e se tornando mais criticas,
exigindo transparéncia, confiabilidade, constatacdo e responsabilizagdo — que, em tradugao simplista
significa que “eu vejo o que vocé diz, confio no que voceé fala, atesto o que vocé mostra e estou seguro de
gue vocé é responsavel por isso.”

Até bem pouco tempo — no ambiente nacional — pouco se falava em Compliance, porém desde
sempre tivemos praticando a conformidade. O que mudou, ent3ao?

Antes, se cumpria. Agora, se evidencia.
E para evidenciar o cumprimento de requisitos ou comprometimentos de forma inequivoca e como
traducdo do direcionamento e do proposito da organizagado, surge a figura Lider como o Maestro da Gestdo

— titulo que recai aquele que tem a missao de garantir que “o tom que vem de cima” nao desafine.

Recentemente o Jornal do Brasil fez referéncia o Maestro Fabio Mechetti, da Orquestra Filarmonica
de Minas Gerais, da seguinte forma:




WORKSHOP ONLINE < EAD ML

LIDERES DE COMPLIANCE: O TOM QUE VEM DA LIDERANCA

Ensino a Distancia JML

(...) A orquestra tem uma riqueza timbrica fascinante, sendo o maestro dono de uma técnica de
regéncia precisa e deslumbrante, com uma fantdstica independéncia de mdos, assim como uma
grande inteligéncia musical. Mechetti é sem duvida o lider do conjunto, que é alids altamente
disciplinado, e passa um alto nivel de coesdo orquestral.(...)

Ao ler esse recorte do texto e comparar com a gestdo de uma organizagdo, temos a constatacdo de
que a lideranca tem papel decisivo na condugao do grupo: ha competéncia, hd convergéncia de objetivos, ha
propdsitos individuais e coletivos alinhados, porém tudo isso s6 é possivel de ser alcangado porque a
lideranca tem a sensibilidade de perceber, em cada componente de sua estrutura, a capacidade de entrega
e 0 engajamento para o beneficio de todos, tirando disto o melhor resultado.

A expressao harmonica de uma gestao timbricamente alinhada, onde seus lideres e colaboradores
dominam as pecas que serdo tocadas em conformidade com seus stakeholders e demais interessados,
refinando seus acordes a cada apresentacdao é denominado Compliance.

Neste Workshop para Lideres queremos demonstrar a importancia do TOM que vem de cima para
o sucesso do Compliance e sua continua adequacao.

OBJETIVO

v Refletir sobre o comportamento da lideranca e seu comprometimento com o direcionamento e o
propdsito a ser alcancado pela organizagdo e o quanto o posicionamento claro e inequivoco é
fundamental para garantir a continuidade dos negdcios em um cendrio de transparéncia, ética,
integridade e conformidade.

PUBLICO ALVO

v' Diretores, Superintendentes, Gestores e Lideres que atuem na linha de frente do Compliance em
suas organizagdes, buscando garantir a conformidade, a ética e a transparéncia entre seus pares,
contribuindo para um ambiente de negdcios confidvel, crivel e sustentavel.
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PALESTRANTE

NANI DE CASTRO

Especialista em Diagndstico, Mapeamento de Processos, GAP Analysis,
Planejamento e Estratégia Organizacional, com 20 anos de vivéncia no mercado
publico e privado. Especialista em Compliance, Riscos e Controles Internos, com
énfase na Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) e Controle e Financiamento do
Terrorismo (CFT), habilitada na elaboracdo, desenvolvimento, analise,
monitoramento e medicdao de projetos direcionados prevengdao dos riscos de
imagem e riscos relacionados. Leader Assessor em Sistemas de Gestao — ISO 9001,
14001 e 45001. Especialista em Riscos — ISO 31000. Consultora, Auditora e
Instrutora das normas I1SO 37001, 19600, 9001, 14001 e 45001. Membro do Comité
ABNT de revisdo e traducao das normas ISO, atuag¢des nas normas ISO 37001 e 31000 (publicadas) e membro
do Comité de Governanga— CEE 308, norma ISO 37003 — Governanga Corporativa (em desenvolvimento).
Especialista da CGCRE do INMETRO para avaliagGes dos organismos de Certificagdo de Sistemas de Gestdo
na disciplina de Compliance e Antissuborno. Avaliadora Lider do Prémio Nacional da Qualidade (PNQ) desde
2012. Consultora Credenciada em Gestdo de Negdcios do SEBRAE Nacional. Consultora, Instrutora,
Conteudista e Auditora Lider da Bureau Veritas Certificadora desde 2014. Master Business em Compliance e
Controles Internos — TREVISAN; Pds-Graduada em Gestdo de Negdcios — UCAM; Pds-Graduada em Gestdo de
RH — UCAM; Graduada em Secretariado Executivo — UNESA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | — AS ORGANIZACOES GLOBAIS
v Cultura Organizacional e o Contexto Global;
v' 0 Compliance e a Gest3o;

v" Os Riscos ho Compliance.

MODULO Il - A LIDERANCA EM COMPLIANCE
v/ Alta Gest3o e Lideranca
v' 0 perfil do Lider

v' Formac3o e Conduc3o de Equipes
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MODULO Il - 0 TOM QUE VEM DE CIMA
v" 0 Compliance efetivo: Programa de Compliance
v Responsabilizacdo, Transparéncia e Continuidade

v' Comprometimento e Tomada de Decis3o

MODULO IV — FRAMEWORKS, LEIS E CONFORMIDADE
v' A Lideranca na Legislac3o
v' A lLideranca e os padrdes normativos

v/ 0 Segredo da Continuidade do Compliance

CARGA HORARIA
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2 horas/aula 5 horas complementares — Total da carga horéria para

atividades dirigidas certifica¢do: 7 horas

(contetudo, video aula, leitura

complementar e exercicios)
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INVESTIMENTO

Neste curso, composto
por 4 mddulos (aulas)

Rs 999,00 voceé investira menos de
RS 250 em cada aula.

Consulte abaixo tabela corporativa:

05 a 10 acessos: 11 a 19 acessos:
10% 15%
RS 899,00 RS 849,00
(valor por acesso) (valor por acesso)

*Para negociagdes acima dessa tabela, solicitar proposta corporativa sob medida.

CONTEMPLA

i & I

2 . g . . .
lhoras Material Certificado Digital E-books para leitura
de video aula L p
complementar para emitido apds complementar
+ 5 horas , ~ . -~
cada mddulo conclusao, com carga (disponibilizado na
complementares horaria total de 7 lataf
(PPT + leitura complementar SIEITE) Ul Gl plataforma)
horas para curso

+ exercicios)
completo
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CENTRAL DE RELACIONAMENTO JML
41 3595.9999

www.jmleventos.com.br — www.eadjml.com.br



http://www.jmleventos.com.br/
http://www.eadjml.com.br/

